
附件1：合肥产投康养集团有限公司2025年度招聘需求计划表

序号 需求部室 招聘岗位 人数 招聘形式
任职要求

薪资范围
是否为一线、基

础性岗位
岗位职责

年龄 专业类别 学历 任职资格

1
北城康复医院

体检部
B超医生 1 社招

男60周岁及以下

（1964年3月及以

后出生）、女55

周岁及以下

（1969年3月及以

后出生）

临床医学、医学影像学、医学影像技

术等医学相关专业
大专及以上

1.具备累计一年及以上同岗位

工作经验，硕士学历或已完成

规培不要求工作经验；

2.具有初级及以上职称优先。

12-25万元/年 是

1. 认真执行各项规章制度和操作常规；

2. 按照影像科体检项目的要求，询问病史，并按体检顺序进行检查，确保体

检项目无遗漏；

3. 对体检中发现的阳性体征在体检表相应栏目中要简明扼要地予以描述 ，防

止简单下结论；

4. 认真填写体检表，记录要完整，字迹要清楚，书写要规范，做到无漏填、

无错项；

5. 负责影像科的体检小结，做出本科的检查结论及建议，并在体检医师签字

处签署全名；

6. 体检过程中对受检客人提出的问题，要做好咨询解答工作；

7. 执行保护性医疗制度，尊重受检客人的隐私权；

8. 体检中遇到特殊情况时，要及时与相关科室或终检医师会诊，共同做出结

论；

9. 负责影像科体检日常用品的请领并做好使用消耗记录 ；爱护本科的设备和

物品；

10. 做好医疗废弃物的处理；保持室内的整洁和卫生；

11. 配合有关人员做好对本科室体检投诉的解释和说明 。

2
北城康复医院

医疗部
护士长 1 社招

50周岁及以下

（1974年3月及以

后出生）

护理学、助产学等医学相关专业 大专及以上

1.具有主管护师及以上职称；

2.具备累计五年及以上二级以

上（含）医院护理临床工作经

验，二年及以上护理管理工作

经验。

12-15万元/年 否

1.在医务部、科主任领导下全面负责所属科室的临床护理 、教学、科研及在职

护士的管理工作，是本部门护理质量与安全管理和持续改进第一责任人 ，应对

科主任负责；

2.负责督促本科各病室认真执行各项规章制度 、护理技术操作规程，检查本科

各病室护理工作质量，发现问题及时解决，把好质量关并有记录； 

3.有计划地组织安排全科业务学习。负责全科护士的三基三严培训工作 ，负责

组织本科护理科研、护理革新计划的制定和实施，指导本科护士及时总结护理

经验及撰写护理文章；

4.科学管理病房，做好文字记录及教学各项统计工作，每月总结、分析提出整

改意见。

3
北城康复医院

医疗部
康复医生 1 社招

45周岁及以下

（1979年3月及以

后出生）

临床医学、中医学、中医骨伤、针灸

推拿学等医学相关专业
大学本科及以上

1.具有执业医师资格证；

2.具备累计一年及以上临床工

作经验，硕士学历或已完成规

培不要求工作经验，可接受应

届生。

8-22万元/年 是

1.在科主任领导下，根据工作能力、年限，负责一定数量患者的医疗工作；

2.负责实施对患者的检查、诊断、治疗计划，开写医嘱并检查其执行情况，完

成治疗操作和一些必要的检验项目 ；

3.定期查房，掌握患者的病情变化；

4.认真执行各项规章制度和技术操作常规 ，亲自操作或指导护士进行各种重要

的检查和治疗，严防差错事故；

5.熟练书写电子病历，能正确处理好医患关系；

6.积极钻研业务，学习新经验，开展新技术和新疗法。

4
北城康复医院

医疗部
康复治疗师长 1 社招

45周岁及以下

（1979年3月及以

后出生）

康复治疗学、康复治疗技术、中医康

复学、中医学、针灸推拿学等医学相

关专业及运动康复、运动人体科学、

体能训练等教育学相关专业

大专及以上

1.具有初级及以上职称；

2.具备累计二年及以上康复相

关工作经验，硕士学历不要求

工作经验。

12-15万元/年 否

1.负责对患者进行详细的评估，包括身体功能、活动能力、疼痛程度等方面，

制定个性化的康复治疗计划；

2.管理和指导康复治疗师团队，确保团队成员的工作安排合理，技能提升得到

关注；

3.与患者及其家属保持良好的沟通，解答疑问，提供康复知识和家庭训练指

导；

4.定期评估患者的康复效果，根据实际情况调整治疗计划；

5.与其他医疗团队成员（如医生、护士）密切协作，交流患者情况，提供综合

治疗建议；

6.管理和维护康复治疗设备，确保其正常运行；合理分配资源，提高工作效

率；

7.制定质量标准，监督团队成员的工作质量，提出改进措施，提高康复治疗水

平；

8.关注康复领域的新技术、新方法，参与学术研究，推动科室的发展；

9.严格遵守医院的各项规章制度，确保治疗过程的合规性；

10.完成上级领导交办的其他工作。


