
附件 1：

合肥北城康复医院有限公司

岗位竞聘报名表

姓 名 性 别 出生年月

学 历
毕业院校

及专业

参加工作

时间
入司时间

政治面貌 入党时间

所在单位

及部门
现任职务

职 称 所获证书

申报岗位

个人优势

及特长

现实表现

情况

（后附页，控制在 2页以内，格式参照附件现实表现材

料。）

申请人声明：

我自愿提出竞聘申请，并对上述填写内容的真实、完整性负责。

若公司接受本人申请，我将做到：

1、遵守岗位竞聘规则；

2、根据竞聘结果，本人愿接受对工作内容及工作岗位的调整和

安排。

申请人签字： 年 月 日



附件 2：

xxx 同志现实表现材料

第一部分：思想政治素质方面怎么样……（概括，不超过 90字）。

第二部分：从事 XXX 工作，熟悉***业务，*****经验丰富，*****

能力较强,.........。先后担任 XXXX、XXXX 职务，20XX 年 X 月起，

先后任 XXXX、XXXX 等职务，20XX 年 X月任 XXXX、XXX 至今任 XX 职

务。担任 XXXX、XXXX 期间，……（要高度 概括一下任职期间通过

什么举措，取得了什么成效，工作获得什 么奖项、表彰写在后面）

（500 字左右）

第三部分：******，************，*****************。（先

用几十个字概述个人哪方面工作能力较强，比如视野、思路、开拓创

新、推进工作力度等等，取得哪些工作成效……。此一段重点刻画人

物特点，必须写出该同志所具有的主要特点，不能用“工作能力强、

学习能力强”等笼统性语言，能力和特点要具体化，并用实例进行支

撑，用数据、具体成效等印证前面提炼出的几十个字的观点）（500 字

左右）

第四部分：工作作风、待人、性格、事业心、团结同志、群众

口碑，党风廉政有没有不良反应等。（此段主要该同志性格、为人处

事、工作作风以及党风廉政方面，高度概括、凝练不得超过 70 字）

第五部分：不足之处：（必须写实，避免写情绪急躁等空泛词

语）


