
附件：合肥产投康养集团有限公司子公司2026年度招聘需求计划表

序号 需求部室 招聘岗位 人数 招聘形式
任职要求

薪资范围 岗位职责 备注
年龄 专业类别 学历 任职资格

1
北城康复医院

医疗部
医生 1 社招

40周岁及以下

（1985年4月及
以后出生）

中医学、中医骨伤、
针灸推拿学等医学类

相关专业
大学本科

1.职称要求：具有中医
类执业范围初级及以上

职称；
2.工作履历要求：本科
学历具备累计三年及以
上临床工作经验，硕士
学历（具有规培证，可
接受应届生）或已完成
规培不要求工作经验

12-20万元/年

1.在科主任领导下，根据工作能力、年限，负责一定数量患者的医疗工
作；

2.负责实施对患者的检查、诊断、治疗计划，开写医嘱并检查其执行情
况，完成治疗操作和一些必要的检验项目；
3.定期查房，掌握患者的病情变化；
4.认真执行各项规章制度和技术操作常规，亲自操作或指导护士进行各种
重要的检查和治疗，严防差错事故；
5.熟练书写电子病历，能正确处理好医患关系；
6.积极钻研业务，学习新经验，开展新技术和新疗法

2
北城康复医院

医疗部
康复治疗师 2 社招

45周岁及以下
（1980年4月及
以后出生）

康复治疗学、康复治
疗技术、中医康复学
、中医学、针灸推拿
学等医学类相关专业
及运动康复、运动人
体科学、体能训练等

教育学类专业

大学本科

1.职称要求：具有中级
及以上职称；
2.工作履历要求：具备
累计五年及以上同岗位
工作经验

5-12万元/年

1.能够独立完成患者的康复评估、治疗和训练计划，并确保康复效果；
2.具有专业康复知识，能够完成案例整理、总结和日常科普文章的编写；
3.能够根据评估结果制定针对性的康复训练计划，并实施；
4.积极开展技术革新,不断改进技术操作；
5.根据需要,担任部分技术操作,参加进修、实习人员的培训

3
运康骨科医院

医务部

副部长

（中层副职）
1 社招

45周岁及以下
（1980年4月及
以后出生）

公共事业管理、企业
管理、工商管理、行
政管理、人力资源管
理等管理类相关专

业；临床医学、中医
学、针灸推拿学、公
共卫生、预防医学、
康复治疗学、康复治

疗技术、护理学等医
学类相关专业；心理
学、应用心理学等理
学类相关专业及体能
训练、体育教育、运

大学本科

工作履历要求：具备累
计三年及以上医保岗位

工作经验或医疗行业临
床工作经验

10-17万元/年

1.贯彻、执行医疗保险政策、协议、规定，负责做好患者及临床科室解答
咨询工作，并做好医保/农合政策的宣传工作；
2.配合各科室结帐工作中出现的疑问进行排查、解答，具体操作中的临时
问题、事项与上级农合、医保部门及时联系，协调处理；
3.协助医保办负责人对科室医保/农合政策、制度等执行情况工作的督查；
4.负责整理门诊收费上交的报补单，妥善保管，按制度要求及时分类汇

总，按医保/农合中心要求制作各类报补单据并按时送交医保/农合中心，
保证数据准确；
5.做好各类医保报补台账的登记，及时跟进回款信息，如遇长时间未回款
的于医保/农合中心及时联系了解原因。如遇回款中有扣款要及时反馈并分
析原因；
6.完成领导布置的临时工作

4
运康骨科医院

护理部
护士 1 社招

35周岁及以下
（1990年4月及
以后出生）

护理学、助产学等医
学相关专业

大专

1.职称要求：具有护理
初级及以上职称；
2.工作履历要求：具备
累计五年及以上体检中
心客服/前台岗位工作经
验或累计八年及以上护

理相关工作经验

5-8万/年

1.认真执行医院及体检中心的各项规章制度，做好体检服务工作；

2.负责组织、接待、引导、协调体检人员有序进行健康体检，负责安排合
理的体检流程，做好体检人员的导检咨询工作；
3.负责体检预约及受检者候检的安排和协调工作，负责体检报告的录入、
保存及发放工作； 
4.配合医生完成体检中各项护理工作，协助抽血等具体护理操作，协助指
导体检对象填写健康问卷，并做好沟通工作；
5.答复体检者个性化健康知识，参与制定健康保健计划；按规定开展随访
工作；落实健康处方内容；
6.做好消毒隔离、防止交叉感染及医源性感染；

7.做好体检物品的领取、保管工作，保证体检工作的顺利进行；
8.完成体检中心其它指令性工作；
9.本岗位为体检中心客服护士岗位，需承担营销指标


